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1. Пояснительная записка 
 

Дополнительная общеразвивающая программа «Школа лидера» разработана в 
соответствии с нормативно-правовыми документами: 

Нормативно-правовые основания разработки Программы  
Программа разработана  на основе и в соответствии со следующими 

нормативно-правовыми документами:  
− федеральный закон от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской 

Федерации»;  
− санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы образовательных организаций дополнительного 
образования детей (Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 
2.4.4.3172-14);  

− письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 
18.11.2015 № 09-3242 «О направлении информации» (вместе с «Методическими 
рекомендациями по проектированию дополнительных общеразвивающих программ 
(включая разноуровневые программы)». 

 
Направленность программы – социально – гуманитарная 
 

 Актуальность программы  состоит в том, что позволяет параллельно 
решать задачи нескольких Государственных программ и приоритетных 
направлений.  

В рамках государственной программы по профильному обучению, данная 
образовательная программа помогает воспитанникам определиться в выборе 
будущей профессии. Приобретая навык организационной работы, каждый ребенок 
получит не только уверенность в своих силах, но и возможность иметь 
дополнительную профессию (журналист, актер, диктор, историк-краевед), что 
немаловажно для самостоятельной взрослой жизни. 

Формирование лидеров в обществе – не стихийный процесс, его нужно 
организовать, и это необходимо сделать в процессе воспитания и обучения. Важно, 
чтобы подростки владели демократической культурой личности, формами 
эффективной организации и управления, разрешения конфликтов, умением 
общаться и другими качествами, необходимыми для  успешной жизни. 

Система дополнительного образования может помочь в решении проблемы, 
разнообразить организованную досуговую деятельность включением детей в 
деятельность на добровольных началах, на основе личных интересов и внутренних 
побуждений, это способствует развитию лидерских навыков. 

Новизна программы.  Возрастные особенности старших школьников 
предполагают формирование лидерских качеств, которые проявляются как средство 
самоопределения личности, самоутверждения молодежи в активной социальной роли. 
Лидерская позиция может быть реализована более эффективно в том случае, если 
старшеклассники уже обладают определенным запасом знаний, умений и навыков; а 
также, если обеспечено развитие их лидерских качеств. В этом возрасте наиболее ярко 
выражена социальная активность старшеклассников, которая заключается в мотивации 
к деятельности в социально значимых делах. Следствием этого явилась чрезвычайная 
востребованность подготовки лидеров, ориентированных на деятельность в 
общественных объединениях. 
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Педагогическая целесообразность Сегодня выпускникам школ требуются не 
только знания, но и умения. Соответственно, необходимо изменить организацию 
процесса обучения таким образом, чтобы школьники могли применять полученные 
знания на практике. Школьники среднего и старшего возраста в силу возрастных 
особенностей стремятся участвовать во взрослой жизни, значит нужно включать 
взрослые формы деятельности в учебный процесс. 

Цель программы: обеспечить получение каждым подростком определенного 
минимума знаний и умений лидерского профиля, в области деятельности детских 
общественных объединений. 

Задачи программы: 
Обучающие: 

-Формирование системы знаний и умений, составляющих основное содержание   
теории   лидерства   (понятие,   стили,   принципы, типология, способы  деятельности). 

    - приобретение конкретных социальных знаний и умений. 
Развивающие: 

Сформировать навыки самостоятельной работы с различными источниками 
информации;  

-Выявление и развитие организаторских, творческих качеств участников. 
-Приобретение навыков лидерского поведения, индивидуальной и 

коллективной деятельности.  
-Обучение   подростков   умениям   и   навыкам   организаторской деятельности, 

самоорганизации, формированию ответственности за себя и других. 
-Развитие умений и навыков по подготовке и проведению коллективно-

творческих дел.  
- Развитие культурного, коммуникативного потенциала старшеклассников в 

процессе участия в совместной общественно-полезной деятельности. 
-Формирование ценностных основ нравственности, поведенческих  норм в 

условиях уважения к правам и свободам человека.     
Воспитательные: 

    - развитие аналитического и критического мышления, воображения, 
рефлексивной культуры. 
 -создание условий для развития   положительных качеств характера воспитанников 
(внимание к себе и ближним, коммуникативность ,нравственное поведение). 
 

Адресатом программы  обучающиеся 11-17 лет. 
Уровень программы  – стартовый, 1 год 
Объем программы составляет 9  часов, запланированных на весь период 

обучения. 
Срок реализации программы –   9 месяцев (один раз в месяц). 
Форма обучения – очная. В рамках реализации программы в период 

временных ограничений, связанных с эпидемиологической или климатической 
ситуацией занятия, могут быть организованы в дистанционном режиме. 

Формы организации образовательной деятельности – групповая 
Режим занятий: 1 раз в две неделе по 1 академическому часу. 

Продолжительность одного академического часа - 45 минут. 
Количество учащихся – 15- 25 человек. 

 
2. Учебный план 

№ Темы занятий Кол-во часов Форма 
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Всего В том числе контроля 
Теория Практика   

1.  Введение 
 Формула успеха 

1 1 0 тренинг 

2.  Организаторская техника 
лидера 

1 0,5 0,5 Тренинг 

3.  Основные приемы 
формирования команды. 

1 0,5 0,5 Тренинг  

4.  Психология общения. 2 1 1 Тренинг  
5.  Основные идеи КТД 1 0 1 Проект  
6.  Конфликтная 

компетентность. 
1 0,5 0,5 Тест  

7.  Портфолио лидера 1 0 1 Портфолио  
8.  Игровое моделирование 

действительности 
2 1 1 Игра  

9.  Проектная деятельность  2 1 1 Проект  
Всего: 12 5,5 6,5  

 
 

3.Содержание программы 
1.Вводное занятие. Формула успеха. 

 
Теоретические знания: Знакомство с группой. Правила техники безопасности. 
Ознакомление с программой. 
Понятие «Лидер», основные качества лидера. Формальный и неформальный лидер. 
Целостность личности и комплексность свойств лидера. Структура личности лидера. 
Типы лидеров: лидер – созидатель,  лидер – инициатор, лидер – умелец, деловой 
лидер, лидеры – генераторы эмоционального настроя. 
Практическая деятельность: Практикум «Чемодан лидера». Тест по выявлению 
лидерских качеств. Работа с результатами теста.  
 
 
2.Организаторская техника лидера.  
Теоретические знания: Организаторская техника как форма организации поведения 
лидера, средство его успешной деятельности, совокупность способов достижения 
цели. Готовность стать лидером. Правила руководства. Понятие «стиль работы 
лидера», его виды. Принципы организаторской деятельности.  
Практическая деятельность: Деловая игра «Выборы», Тест по выявлению 
организаторских способностей. Комплекс ролевых упражнений, игры на 
взаимодействие и сплочение. 
 
3.Основные приемы формирования команды. 
Теоретические знания: Основные приемы формирования команды. Уровни развития 
коллектива. Группы и коллективы. Виды групп и виды коллективов. Формальная и 
неформальная структуры коллектива, их взаимодействие. 
Практическая деятельность: Игры на сплочение. Игры и упражнения на 
командообразование и доверие. Лидерство в детской организации.   
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4. Психология общения.  
Теоретические знания: Понятие «общение», «собеседник». Виды и функции 
общения. Вербальное и невербальное общение. Овладение способами эффективного 
общения. Общение в группе. Коммуникативные умения и навыки. 
Практическая деятельность: беседа, практическая работа в группах. Игры на 
взаимодействие сплочение команды. 
  
5.Основные идеи методики коллективно- творческой деятельности  
Теоретические знания: Коллективно-творческое дело. Виды КТД. Стратегия, 
тактика и технология КТД. Методика организации и проведения КТД: 
предварительная работа, коллективное планирование, коллективная подготовка 
дела, проведение дела, коллективное подведение итогов, важнейшее последствие. 
Формы коллективной рефлексивной деятельности.  
Практическая деятельность: Работа над ролью-заданием, проведение коллективно- 
творческого дела, разработка своего КТД по стадиям.  
6. Конфликтная компетентность.  
Теоретические знания: Понятие конфликта, виды конфликта, конфликт и пути их 
разрешения. Конфликт как столкновение темпераментов, мнений, интересов, 
позиций, ценностей и т.п. Конфликтный человек. Конфликты со сверстниками, с 
родителями, с учителями, их причины и возможности преодоления. 
Практическая деятельность: Проигрывание конфликтных ситуаций. Упражнения 
по конфликтной компетентности подростка.  
7. Портфолио лидера 
Теоретические знания: Понятие термина «портфолио». Содержание, структура 
документа. Разновидности. Папка достижений. Требования к портфолио, 
предъявляемого на конкурс. 
Практическая деятельность: Игры на взаимодействие, сплочение. Подготовка 
своего портфолио. 
8. Игровое моделирование действительности 
Теоретические знания: Виды, типы игр и их значение. Методика проведения 
различных видов игр. Этапы организации игры. Игровые методики. Отработка 
социальных навыков в игре. Классификация игр: командные игры, игры без 
разделения на команды, шуточные игры, музыкальные игры, зимние игры. 
Интеллектуальные игры. Сюжетно-ролевые игры, роль игр в развитие деловых и 
лидерских качеств у молодежи.  
Практическая деятельность: Практикум «Игры, в которые мы играем». 
 
 
 

 
9. Проектная деятельность 
Теоретические знания: Социальное проектирование, специфика, основные правила 
составления проектов, оформление работы. Разработка проекта. Умение 
планировать и реализовывать вместе с командой общий проект. 
Практическая деятельность: Составление социального проекта. Работа в группах. 
Защита.  

4.  Планируемые (ожидаемые) результаты 
В конце обучения обучающийся должен знать: 
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• основные качества лидера; 
• структуру органов самоуправления; 
• основы организаторской деятельности 
• методику работы над коллективно-творческим делом; 
• основы общения; 
• содержание понятия «конфликт» и пути разрешения;  
• основные этапы создания проекта; 
• структуру и содержание портфолио школьника.  
• Основы социально образовательного проектирования. 

В конце обучения обучающийся должен уметь: 
• Усвоить  ценностные основы нравственности, поведенческих норм в условиях 

уважения к правам и свободам человека. 
• Проводить анкетирования, социологические опросы. 
• Работать с различными источниками информации  
• .Формировать портфолио, оформлять исследовательскую работу, составлять 
презентацию, представлять результаты своей работы. 

 
5. Формы аттестации (контроля) и оценочные материалы 

 
• Формы подведения итогов реализации программы: текущий, 

промежуточный и итоговый. 
Система оценки результатов освоения программы состоит из текущего 
контроля успеваемости и промежуточной и итоговой аттестации 
обучающихся  Текущий контроль успеваемости обучающихся в 
осуществляется педагогом. 

• Формы проведения текущего контроля: самостоятельные работы 
репродуктивного характера; тестирование,  выпуск газеты, подготовка 
совещаний и конференций. 
 

6. Методические материалы 
 

Педагогические технологии, используемые в обучении. 
• Личностно – ориентированные технологии позволяют найти индивидуальный 

подход к каждому ребенку, создать для него необходимые условия комфорта и 
успеха в обучении. Они предусматривают выбор темы, объем материала с учетом 
сил, способностей и интересов ребенка, создают ситуацию сотрудничества для 
общения с другими членами коллектива. 

• Игровые технологии помогают ребенку в форме игры усвоить необходимые знания 
и приобрести нужные навыки. Они повышают активность и интерес детей к 
выполняемой работе.  

• Технология творческой деятельности используется для повышения творческой 
активности детей. 

• Технология исследовательской деятельности позволяет развивать у детей 
наблюдательность, логику, большую самостоятельность в выборе целей и 
постановке задач, проведении опытов и наблюдений, анализе и обработке 
полученных результатов. В результате происходит активное овладение знаниями, 
умениями и  навыками.  
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• Технология методов проекта. В основе этого метода лежит развитие познавательных 
интересов учащихся, умение самостоятельно конструировать свои знания, 
ориентироваться в информационном пространстве, развитие критического 
мышления, формирование коммуникативных и презентационных навыков. 
 

Методы, используемые в обучении 
Словесный метод применяется при объяснении теоретического материала по темам 
курса, для объяснения применения материала и методики исследования. 
Наглядный метод применяется как при объяснении теоретического материала, так и 
для демонстрации результатов работы учащихся. Используются готовые таблицы, 
электронные презентации и созданные руками детей. 
Практическая работа необходима при отработке навыков и умений оказания первой 
помощи пострадавшим, проведении эксперимента или исследования. 
Творческое проектирование является очень эффективным, так как помогает развить 
самостоятельность, познавательную деятельность и активность детей. 
Исследовательская деятельность помогает развить у детей наблюдательность, 
логику, самостоятельность в выборе темы, целей, задач работы, проведении опытов 
и наблюдений, анализе и обработке полученных результатов.  

Формы проведения учебных занятий подбираются с учетом цели и задач, 
познавательных интересов и индивидуальных возможностей воспитанников, 
специфики содержания данной образовательной программы и возраста 
воспитанников: 

• Деловые и ролевые игры. 
• Упражнения на 

взаимодействия в группе. 
• Тренинги.  
• Творческие задания. 
• Конкурсы (участие в 

районных, областных и 
всероссийских).  

• Проигрывание ситуаций. 

• Дискуссии. 
• Моделирование. 
• Проектирование. 
• Встречи со специалистами и 

интересными людьми. 
• Экспресс тесты и опросы. 
• КТД. 
• Беседы. 

Программа предполагает подготовку воспитанников к социально значимой 
роли: граждан России, лидеров школы и района, руководителей своей жизни. 
Обучение по образовательной программе представляет собой систему 
взаимосвязанных творческих заданий, деловых игр и тренингов, в ходе которых 
воспитанники будут анализировать и моделировать различные ситуации, 
высказывать и защищать свою и коллективную точки зрения, участвовать в 
дискуссиях и обсуждениях. В ходе занятий дети самостоятельно или при помощи 
педагога могут выявить свои слабые и сильные стороны, склонности и возможности.  

 
7. Организационно-педагогические условия реализации Программы 

 
7.1. Календарный учебный график 

 
Дата начала и 
окончания 
учебных 
периодов 

Количество учебных 
недель и (или) 

количество учебных 
дней 

Продолжительность 
каникул 

Сроки контрольных 
процедур 
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01.09.2023 – 
31.05.2024 

34 недели и 238 дней 28.10.2023 – 05.11.2023  с 19 по 24.12.2023 
с 15 по 20.05.2024 30.12.2023 – 08.01.2024 

25.03.2024 – 02.04.2024 
 

 
7.2. Материально-технические условия реализации программы 

1. Компьютер, проектор 
2. Блоки чистой бумаги, краски (в т. ч. краска для компьютера). 
3. Фотоаппарат. 
4. Блокноты, ручки. 

7.3. Кадровое обеспечение реализации программы 
Программу реализует педагогический работник (педагог дополнительного 

образования, учитель), имеющий среднее профессиональное или высшее 
образование (в том числе по направлению, соответствующему направлению данной 
дополнительной общеразвивающей программы) и отвечающий квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 
профессиональным стандартам. 

К реализации программы возможно привлечение лиц, получающих высшее или 
среднее профессиональное образование в рамках укрупненных групп направлений 
подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального 
образования "Образование и педагогические науки" в случае рекомендации 
аттестационной комиссии и соблюдения требований, предусмотренных 
квалификационными справочниками. 
 
 

8. Список использованной литературы для педагогов 
1. Абрамова Г.С. Практическая психология. – М.,2000. 
2. Безопасные игры / Сборник социально-психологических игр. Под 

общей редакцией: Молокановой Т.В. – заведующей социально-психологической 
службой ВДЦ «Орленок», 2006 г.; 

3. Битянова М.Р. Школьная психологическая служба. – М., 1999. 
4. Васильев Н.Н. Тренинг преодоления конфликтов.- СПб.: Речь, 2002. 
5. Вачков И.В., Дербко С.Д. Окна в мир тренинга. Методологические 

основы субъективного подхода к групповой работе: Учебное пособие. – СПб.: Речь, 
2004.  

6. Воспитание школьников. Теоретический и научно-методический 
журнал. 

7. Дилтс Р. НЛП: навыки эффективного лидерства. СПб., 2003.  
8. Зинкевич-Евстигнеева Т.Д. Эффективная команда: шаги к созданию. 

Руководство для тех, кто хочет создать свою команду.- СПб.: Речь, 2003. 
9. Касьянов С. А. Энциклопедия психологических тестов – М., 2000 
10. Кристофер Э., Смит Л. Тренинг лидерства. СПб., 2002. 
11. Лидерские игры / Сборник социально-психологических игр. Под общей 

редакцией: Молокановой Т.В. – заведующей социально-психологической службой 
ВДЦ «Орленок», 2006 г.; 

12. Лютова Е.К., Монина Г.Б. Тренинг эффективного взаимодействия с 
детьми. - СПб.: ООО Издательство «Речь», 2000. 

13. Овчарова Р.В. Практическая психология образования: Пособие для 
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студ. психол. факультетов университетов. - М., 2003. 
14. Психогимнастика в тренинге  / под ред. Н. Ю. Хрящевой – СПб., 2002 
15. Психологический словарь / под ред. А.В. Петровского. - М., 1996. 
16. Рогаткин Д.В. Школьное ученическое самоуправление. Учебник. – 

Петрозаводск, Юниорский союз «Дорога», 2002. 
17. Рогов Е.И. Настольная книга практического психолога в образовании 

ТТ.1,2. - М.,1999.             
18. Рогов Е.И. Психология группы – М.; Владос, 2005. 
19. Симонов Д. А. Социальная психология в вопросах и ответах – М., 2004 
20. Смолий Е.С. Организация и развитие ученического самоуправления в 

общеобразовательном учреждении. – М., 2003.  
21. Тренинги с подростками: программы, конспекты занятий/ авт.-сост. 

Голубева Ю. А. и др. – Волгоград: Учитель, 2009. 
22. Фопель К. Как научить детей сотрудничать? Психологические игры и 

упражнения. Практическое пособие для педагогов и школьных психологов. – М.: 
Генезис, 2003г.  
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